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POUR UNE AGRICULTURE PAYSANNE ET SOLIDAIRE

Tobermnce |

Quel accompagnement pour s'adapter
d la diversité des profils installés 2



Age 37 ans

Situation familiale En couple 2 enfants

Parcours pro Petits contrats technicien dans
centre de recherche agricole

Envie Intérét pour la technique végétale
de reconversion Envie de produire
Opportunité fonciere familiale

Collaborateurs En société avec sa compagne
2 employés CDI

ben amin
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Age
Situation familiale

Parcours pro

Envie
de reconversion

Collaborateurs

446 ans
En couple

9 ans salarié dans
la traduction au canada

Envie de changer de vie,
frouver un sens.

Envie d'étre a I'extérieur
Opportunité fonciere familiale
et habitation

Chrsielle
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STATUT AVANT CREATION AGE

minima
sociaux
32%

actif (salarié /
entrepreneurs)
32%

NIVEAU DE
FORMATIONS

TYPE
D’INSTALLATION

40 —-49 ans
chémage 30%
36%

Agriculteur a

titre principal Cotisant de

> Bac+2 35% solidarité en
55% installation
progressive

61%
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Parcours de formation = mise en réseau

EMERGENCE

Murir son projet

4]
Installation
3-5j
Chiffrer
+ Foncier 3J

+ Commercialisation
+ Collectif

STRUCTURATION

SUIVI POST-CREATION

Gestion

3j/an

Compta/Gestion
ISTEA
+ Fiscalité 4-5] / an
+ Embauche

+ Travailler ensemble




3 outils

Accompagnement paysan




La formation collective dans les AFOCG

M afocg
B lié a une afocg

Sur 3 principes e
v' Se former dans la durée, , B en projet
v' Se former a 'aide d la
décision
v' Se former en groupe

15 adhérents (30)
44 adhérents (34)
25 adhérents (66)

2 piliers
v Une comptabilité
professionnelle
v Le groupe le réseau

Lo lormellon colect ive



