
Quel accompagnement pour s’adapter 
à la diversité des profils installés ?



Age 37 ans

Situation familiale En couple 2 enfants

Parcours pro Petits contrats technicien dans 
centre de recherche agricole

Envie 
de reconversion

Intérêt pour la technique végétale
Envie de produire
Opportunité foncière familiale

Collaborateurs En société avec sa compagne
2 employés CDI



Maraichage 
3000 m2 + 1,2 Ha

DJADJADJA

FoncierFoncier

TransfoTransfo

StatutsStatuts

Suivi RSA

adhésion 
Inter- AFOCG

Formation 4 – 6 jours / an

PACTE
Suivi Pacte



GAECGAECGAEC

18 mères brebis 
Production 
fromagère

220 mères brebis+ 80 ha 
avec mairie 

de Vissec

Formation 4 – 5 jours / an

Inondations

RéelRéelRéel

EmbaucheEmbauche SociétéSociété

Travailler ensemble Travailler ensemble 





Age 46 ans

Situation familiale En couple

Parcours pro 9 ans salarié dans
la traduction au canada

Envie 
de reconversion

Envie de changer de vie, 
trouver un sens.
Envie d’être à l’extérieur
Opportunité foncière familiale 
et habitation

Collaborateurs -



 Formations Compta & Gestion

3,4 Ha

InstallationInstallation

Accompagnement paysan

Rencontre tripartite

Groupe échange VITI 1,2 par an

Gestion (formation 2-3 jours / an)Gestion (formation 2-3 jours / an)

SIA
Suivi SIA

Passage 
en Bio

Suivi RSA





actif (salarié / 

entrepreneurs)

32%

chômage

36%

minima 

sociaux

32%

STATUT AVANT CRÉATION

30 – 39 ans 

49%

40 – 49 ans 

30%

Autre

ÂGE 

> Bac+2 

55%
Bac 

30%

< Bac 

15%

NIVEAU DE

FORMATIONS

Cotisant de 

solidarité en 

installation 

progressive 

61%

Agriculteur à 

titre principal 

35%

TYPE 

D’INSTALLATION



EMERGENCE STRUCTURATION SUIVI POST-CREATION

accueils 
collectifs 

4 j

3-5 j

3 j

3 j / an

ISTEA

4-5 j / an+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

Parcours de formation = mise en réseau



Rencontres tripartites Stages groupe filière

3 outils



SUIVI POST-CREATION

15 adhérents (30)  
44 adhérents (34)
25 adhérents (66)

Sur 3 principes 
 Se former dans la durée, 
 Se former à l'aide à la 

décision 
 Se former en groupe

2 piliers 
 Une comptabilité 

professionnelle
 Le groupe le réseau 

La formation collective dans les AFOCG


